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de la Fuerza Laboral Informal sobre

la Fuerza Laboral Total

Idoneidad para el trabajo remoto:
Nivel de participación 
electrónica de la ONU:
Individuos que usan Internet :
Hogares con computadora : 

Regulación

Madurez

Disponibilidad

Fuerza Laboral Total: 58.09 millones 

Desglose por Generación

Baby Boomers (nacidos entre 1945 y 1964): 13%

Generación X (nacidos entre 1965 y 1979):   18%  

Millenials (nacidos entre 1980 y 1999):   23% 

Otros (por debajo del desglose de generación):  46%

Dominio del Inglés

13%
Porcentaje estimado de la Fuerza 
Laboral con dominio inglés

% Altamente Calificado

20.69%
Porcentaje estimado de la Fuerza 
Laboral que es white collar

Educación Secundaria Neta

73.35%
Niños en edad escolar secundaria 
matriculados en la escuela

Tasa de alfabetización 

reportada

 95.2%

Brecha de Género

34

Ranking del 1 al 144 de países 
basados en la disparidad de 
género en cada país

Proporción de trabajadores de 
I+D por cada 1000 en plantilla

1.20

Este perfil de mercado está destinado a proporcionar una descripción general de la información empresarial general relativa a las condiciones y consideraciones de empleo. Consulte con un asesor legal para 
garantizar el cumplimiento de todas las leyes aplicables. Las fuentes de datos principales se basan en las estadísticas de diciembre de 2016 de los Ministerios de Trabajo, la Agencia Central de Inteligencia (EE. 
UU.), el Banco Mundial de Datos, Trading Economics y los datos internos recopilados como parte de los esfuerzos de informes globales de ManpowerGroup. Otras fuentes incluyen el Informe de Brecha de Género 
2016 y el Informe de Competitividad Global 2016-2017 del Foro Económico Mundial, las Perspectivas de Población Mundial de las Naciones Unidas y el Índice de Pasaporte y Clasificación de Países de Bienvenida 
de Arton Capital. 

www.totalworkforceindex.com

Ranking Preparación 
Remota

20.33%

82.14%
71.97%
44.20%

9no

http://totalworkforceindex.com


M XICO

Regula i n
Subcontratación Permitida

La subcontratación de servicios 
especializados es legal en el país

 

D

N

contrato

 147
N
visa adicional

Global al país
15

de sus políticas de visado donde 1 
es el más abierto

Índice de Libertad Económica

75

comerciales basado en la economía y 
la regulación donde 1 es más fácil

Período de aviso de indemnización (semanas)

0.0

3.8

0.0

6.4

País PaísPromedio Global Promedio Global

Costo de trámites de creación de empresas

15.20% mill
del Ingreso Nacional Bruto per cápita

Igualdad de Género 

No

Requisitos de Paridad 

Completo
(Pago + Beneficios)

Parcial
(Pago o Beneficios)

Ninguno
(Ninguno de los dos)

En alineación de Trabajadores Permanentes y Contingentes

$

725 1,172
2,143

Nacional Promedio Regional Global

Productivi

58.40 55.30 53.00

81.50

1.00
2.15

Eficiencia de
Mercado de Trabajo

Preparación Técnica
en Comercio

Período de Prueba

para Trabajo 
Nocturno

No

para Trabajar 

No

8.0 horas

8.1 horas

48.0 horas 

44.5 horas

País Región

Este perfil de mercado está destinado a proporcionar una descripción general de la información empresarial general relativa a las condiciones y consideraciones de empleo. Consulte con un asesor legal para 
garantizar el cumplimiento de todas las leyes aplicables. Las fuentes de datos principales se basan en las estadísticas de diciembre de 2016 de los Ministerios de Trabajo, la Agencia Central de Inteligencia (EE. 
UU.), el Banco Mundial de Datos, Trading Economics y los datos internos recopilados como parte de los esfuerzos de informes globales de ManpowerGroup. Otras fuentes incluyen el Informe de Brecha de Género 
2016 y el Informe de Competitividad Global 2016-2017 del Foro Económico Mundial, las Perspectivas de Población Mundial de las Naciones Unidas y el Índice de Pasaporte y Clasificación de Países de Bienvenida 
de Arton Capital.
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